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Eure DBV-Tarifkommission

 

Der Weg ist noch weit! 
 

Wir halten mit Nachdruck an un-

seren Forderungen fest: 

 

• Tarifplus von 16 %, mind. 

600 € brutto monatlich 

• Reduzierung der Wo-

chenarbeitszeit zuerst auf 

38 Stunden bei vollem 

Lohnausgleich 

• angemessener Mindest-

abstand zum Tarif für ÜT-

Kollegen 

• ein Plus von 250 Euro für 

alle Nachwuchskräfte 

• Laufzeit 24 Monate 

• Anspruch auf Altersteilzeit 

Liebe Kolleginnen & Kollegen, 

 

zum heutigen Verhandlungsauf-

takt wies der Arbeitgeberver-

band unsere sämtlichen Forde-

rungen zurück. Das sehen wir als 

Zeichen, dass die Arbeitgeber 

die Notwendigkeit eines ange-

messenen Tarifergebnisses so 

ignorieren.  

 

Wir erwarten in der zweiten Run-

de am 17. Juni nicht nur schlicht 

irgendein Angebot – sondern 

eine Offerte mit substanziellen 

Gehaltssteigerungen, die über-

haupt erst den Einstieg in echte 

Verhandlungen ermöglichen. 

 

 

 

Hier könnt Ihr Mitglied 

werden im DBV: 

 
 

Einfach diesen QR-Code 

mit Eurem Mobilgerät 

scannen… 

 

Und es ist doch wie immer – 1. Verhandlungsrunde 

Private Banken: Arbeitgeber haben kein Angebot! 
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Wir werden einen auskömm-

lichen Tarifabschluss nicht ge-

schenkt bekommen! Unsere 

Argumente am Verhand-

lungstisch dringen dann 

durch, wenn ihr euch in den 

Betrieben dazu bekennt. Ver-

folgt dafür unsere Infos per 

Newsletter – hier könnt ihr 

euch anmelden: 

https://www.dbv-newsletter.de/ 

Oder scannt den QR-Code links… 

Eure DBV-Tarifkommission 

V.i.S.d.P.: DBV, 

Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf  

www.dbv-gewerkschaft.de  

 

Unsere Forderungen sind 

Ausdruck Eures Auftrags aus 

der Tarif-Umfrage zu Jahres-

beginn und bestätigen unse-

re Bewertung, dass nur kräfti-

ge Tarifsteigerungen Euren 

Lebensstandard halten und 

wieder absichern können. 

Ebenso müssen wir endlich 

finanzielle Belastungen ab-

bauen, mehr für Auszubil-

dende tun und praktikable 

Lösungen für den Wechsel im 

Alter schaffen.  

Ihr habt uns in großer Zahl 

signalisiert, dass Ihr hinter uns 

steht + uns in einer robust ge-

führten Tarifrunde unterstützt.  

 

 

 

 

Anmeldung für den 

DBV-Newsletter hier: 

 

 

DBV – Wir ist stärker als ich 

https://www.dbv-newsletter.de/
http://www.dbv-gewerkschaft.de/

