
 

Versicherungen Innendienst, März 2025 

 

 
 

Unsere Forderungen:   

 

1. Erhöhung der Gehälter um 

17,4 % 

 

2. Erhöhung der Ausbildungs-

vergütungen um 250,-- Euro 

 

3. Abschaffung der Tarifgruppen 

A und B 

 

4. Erhöhung des Fahrtkostenzu-

schusses 

 

5. Verlängerung der Übernah-

megarantie für Auszubildende 

 

6. Verlängerung Altersteilzeitab-

kommen und Verlängerung TV 

Qualifizierung  

 

7. Verlängerung Entgeltum-

wandlung in Freizeit 

Liebe Kolleginnen & Kollegen, 

 

am 21. März 2025 fand der 

der erste Verhandlungstermin 

zwischen der DBV-

Tarifkommission und den Ar-

beitgebervertretern für die 

Beschäftigten der Versiche-

rungsunternehmen statt. 

 

Der Arbeitgeberverband gab 

uns am Tariftisch einen nega-

tiven Ausblick der Versiche-

rungs-Unternehmen, beson-

ders in den Bereichen Le-

bens- und Krankenversiche-

rung. Die Bilanz ist uns nicht 

neu. Allerdings haben die Be-

schäftigten das nicht zu ver-

antworten.  

 

Das Zentrum unserer Forde-

rungen ist ein spürbares Ge-

haltsplus, das die schmerzhaf-

ten Preissprünge der vergan-

genen Jahre abmildern soll. 

 
 
 

 
 

Ute Beese 

Verhandlungsführerin 

DBV-Tarifkommission 

 

 

 

1. Tarifrunde: Kein Angebot vom Arbeitgeber! 
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Liebe Kolleginnen, liebe Kol-

legen, es geht um Ihre Tarif-

erhöhung. Wir benötigen Ihre 

Unterstützung. Unsere Position 

stärken Sie am besten, indem 

Sie Mitglied im DBV werden 

(siehe QR-Code links).  

Zudem sind Sie stets schnell 

informiert mit dem Abo des 

DBV-Newsletters (auch links). 

Die nächste Tarifrunde findet 

am 28. April 2025 statt.   

Für Ihre DBV-Tarifkommission 

Ute Beese  

Verhandlungsführerin 

V.i.S.d.P.: DBV, Kreuzstr. 20, 40210 Düsseldorf  

www.dbv-gewerkschaft.de 

Wie zu erwarten war, haben 

wir noch kein konkretes, be-

ziffertes Angebot des AGV in 

der ersten Verhandlungsrun-

de erhalten. 

Doch signalisierte die Arbeit-

geberseite Interesse an Ver-

besserungen bei den (Nied-

rig-)Vergütungsgruppen A 

und B und damit eine Annä-

herung an unsere Position. 

Wir setzen auf ein Voran-

kommen in dieser Frage und 

auch bei anderen Punkten in 

der zweiten Tarifrunde. 

Anmeldung für den 

DBV-Newsletter hier: 

 
 

Hier können Sie Mitglied 

werden im DBV: 

 
 

QR-Codes scannen… 

 
DBV – Wir ist stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

