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Hervorragendes Ergebnis: Gesamterhohung
von 15,7 % fur die Beschaftigten der KEBA!

Stephan Karthe-Vogel
DBV-Tarifkommission

»Ein groBer Schritt in Rich-
tung faire Loéhne und
Gleichbehandlung!“

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach zwei konstruktiven Vorrunden
stockte der Verhandlungsfihrer der
Deutschen Bank-Tochter, Stephan
Niemand, das Angebot in der dritten
Runde nochmals auf. Auf dieser Ba-
sis konnten wir uns schlieBlich eini-
gen. So sieht der Abschluss aus:

o7 % Erhohung zum 01.04.2025
¢4 % Erhohung zum 01.01.2026

® 4 % Erhéhung zum 01.10.2026

bei einer Laufzeit von 26 Monaten.

Die Sonderzahlung, das sogenannte
13. Gehalt, steigt dabei auf 1.500
Euro fur 2025 und ein volles Mo-
natsgehalt fur 2026. Auch die be-
triebliche Altersversorgung Uber den
BVV wird zum 01.01.2026 fur alle
Beschaftigten eingefuhrt.

Auch konnten wir den Arbeitgeber
davon Uberzeugen, fur alle Beschaf-
tigten jahrlich 5 Tage Bildungsur-
laub, der in Sachsen nicht gesetz-
lich vorgeschrieben ist, einzufuhren.

Unser Hauptziel, die Gleichbehand-
lung aller Operationsmitarbeiter und
die Abschaffung eines der letzten
Ost-Tarife der Branche, konnten wir
nicht umsetzen. Das ist zwar arger-
lich, wir sehen aber auch, dass den-
noch sehr viel erreicht wurde, und
sich die Lucke deutlich schlief3t.

Neben den gehaltlichen Verbesse-
rungen ist insbesondere die Einfuh-
rung der BVV-Versorgung ein grofB3er
Fortschritt, der fir uns sehr wichtig
war. Dieser Meilenstein wurde nun
erreicht.
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Anmeldung fiir den Unseren Ansatz, neue Rollenprofile Zu guter Letzt wird zum 01.10.2026
DBV-Newsletter hier: fiir ca. 50 Kolleg:innen, deren Funk- der Abstand zwischen den Tarif-
tion eigentlich in eine hdhere Tarif- gruppen moderat erhoht. Da dies
gruppe gehort, einzufuhren, war nicht zu Lasten der allgemeinen Er-
dieses Mal nicht durchsetzbar. hohung geht, konnten wir dem mit

gutem Gewissen zustimmen.
Offenbar war das Gesamtpaket be-

reits so teuer fur den Arbeitgeber, Die Leermonate bis zur Tariferho-
dass er in dieser Frage hart bleiben hung werden mit einer Einmalzah-
wollte. Wir werden hiertber jeden- lung von 750 Euro ausgeglichen.

falls auch in zwei Jahren wieder

Erneut hat man wieder gesehen,

DBV: sprechen wollen.
was Einsatz und Streikbereitschaft
In der Frage der mobilen Arbeit alles bewegen kann. Das Ergebnis
konnten wir insofern Erleichterung kann sich doch sehen lassen!

schaffen, dass kunftig bei einer
max. 36-Stunden-Woche (Arbeits-
zeitverklrzung moglich!) diese auf 4 DBV-Bundesvorsitzender
Tage verteilt werden kann. Dies fuhrt
dann zu zwei Tagen im Buro, und

Stephan Szukalski

V.i.S.d.P.: DBV, Stephan Szukalski
KreuzstraBe 20, 40210 Disseldorf
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DBV — Wir ist starker als ich

QR-Codes scannen... zwei Tage im mobilen Arbeiten.
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Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben ¥ft der Finanzdienstleister

Arbeitsort MITGLIEDSBEITRAGE
) des Tarifvert

bei Anwendung de

(Euro ol Teilzeit Antwort

DBV - Deutscher Azubis, ente, Mutisrschiunz. Efemg
Bankangestellten-Verband D Eosldsiia DN 1000 B0 i 8,10 Euro
Hauptgeschdaftsstelle Monatsgehalt von 1.301 Euro bis

en, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung KreuzstraBe 20 > 400 Euro brutto 14,00 Euro
jabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 40210 DUSSG|dOI’f

Fax 0211 /54 26 81 40 300 Eurg beutto 19,80 Euro

DE Zahlungswe 5.300 Euro brutto 26,00 Euro

301 Euro brutto 30,20 Euro
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