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FiIdchentarif Volks- und Raiffeisenlbbanken

* DBV-Verhandlungskommissioh

Erste Tarifrunde Volks- und Raiffeisenbanken ohne Ar-
beitgeberangebot!

Verhandlungsspitze des
DBV der Tarifrunde 2025

v.l.n.r:

Stefan Linden, VR Bank
RheinAhrEifel eG

Holger Ldtzsch, Volksbank in
Ostwestfalen eG

Stefan Griggel, Ostfriesische
Volksbank eG

Stephan Szukalski, DBV-
Bundesvorsitzender

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 15. Januar 2025 fand die 1. Ta-
rifrunde Volks- und Raiffeisenban-
ken im hessischen Langen statt. Un-
sere Tarifforderungen hatten wir
durch eine Online-Befragung ermit-
telt. 15.905 Beschdaftigte hatten uns
dabei mitgegeben, dass 13,45 %
eine angemessene Erhdhung sei.

Der VerhandlungsfGhrers des AVR,
Jurgen Kikker, Vereinigte Volksbank
Hude verwies darauf, dass man die
sich einfrUbende Wirtschaftslage im
Blick behalten muUsse. Es sei aber
durchaus richtig, dass ,,ein deutlich
hoéherer Tarifabschluss* angebracht
sei, dieser aber ,,sorgfaltig austariert
werden musse”. Daher werde es
ein erstes Gehaltsangebot erst in
der zweiten Runde am 12. Februar
geben.

Dies kam nicht unerwartet, ist aber
doch enttduschend.

DBV-Forderungen

¢ 13,45 % Gehaltserhohung auf
12 Monate

e weitere 1,3 % Erhohung auf je
é Monate fir langere Laufzei-
ten, max. 24 Monate

¢ 350 Euro Erhohung der Azubi-
Vergitungen

« Ubernahmegarantie fir Auszu-
bildende bis Ende 2026

Ein Arbeitgeberangebot wurde fir
die 2. Runde angekiindigt.

Wir erwarten aber vom AVR, dass
das Verzdgern nicht zu Lasten der
Beschdaftigten geht.
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DarUber hinaus haben wir unsere
Diskussion zur neuen VTV-Tabelle
fortgesetzt. Wir sind seit EinfUhrung
2019 der Ansicht, dass einige End-
gehdlter der neuen Tabelle nicht
angemessen den Wert langjahriger
Beschaftigter widerspiegeln.

Hier konnen Sie Mitglied
werden in einer starken
Gemeinschaft - dem
DBV:

Nach intensiven Diskussionen, die
sich Uber gesamte 2. Halbjahr 2024
hinzogen, scheint auch beim AVR
eine gewisse Bereitschaft zu Anpas-
sungen gereift zu sein. Wir sehen
dies positiv, auch wenn noch etli-
che Details zu kldren sind.

Einfach den QR-Code
mit Smartphone scan-
nen...

Aber auch seitens des AVR wurden
Anderungsvorschlége gemacht.
Einen Punkt, den wir zwiespdiltig se-
hen, ist die Offnung fUr selbstge-
wdahlte Samstagsarbeit. Uns ist be-
wusst, dass sich Teile der Beschaf-
figten dies wunschen.

FiIdchentarif Volks- und Raiffeisenlbbanken

Wir sehen aber auch erhebliche
Missbrauchsgefahr.  Unsere Tarif-
kommission lehnt eine solche Off-
nung daher ab.

Wesentlicher Punkt bleibt fir uns
aber eine ordentliche allgemeine
Gehaltsanpassung.

Ein Arbeitgeberangebot in der
zweiten Runde muss die Beschaftig-
tenerwartungen nun auch wider-
spiegeln. Ein Beitritt zum DBV ist fUr
Sie die einfachste Mbglichkeit, un-
sere  Verhandlungspositionen  zu
unterstitzen!

Stephan Szukalski

DBV-Bundesvorsitzender

V.i.S.d.P.: DBV, Stephan Szukalski
KreuzstraBe 20, 40210 DUsseldorf

www.dbv-gewerkschaft.de

DBV — Wir starker als ich

O BEITRITT ZUM DBV - GEWERKSCHAFT DER FINANZDIENSTLEISTER

00 ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.:
Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben
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MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung des Tarifvert i
frag (Euro) Voltze Teilzeit Antwort B I d
o o
BV Deutschen Bor DBV - Deutscher . Bente, My i
Bankangestellten-Verband S D10 B0 Tl 810 Ewo
. Hauptgeschdftsstelle A eha 1.301 Euro b
ht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung KreuzstraBBe 20 400 Euro brutto 14,00 Euro
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten >
.,‘ E ten dat 1 eil Nk itinstitut inbart 402]0 Dusseldorf v } 7= :
Monatsgehal 2.401 Euro bis
3.800 Euro brutto 19,80 Euro
= Fax 0211 /54 26 81 40
K hr A halt 1 Eut
DE 7 300 Euro bruttc 26,00 Euro
IB H
u} o

30,20 Euro



http://www.dbv-gewerkschaft.de/

