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Sie haben gesprochen! Die Beschaftigten fordern Ge-
haltsanpassungen von 13,45 % auf 12 Monate

Verhandlungsspitze des
DBV der Tarifrunde 2025

v.l.n.r:

Stefan Linden, VR Bank
RheinAhrEifel eG

Holger Létzsch,
Volksbank Herford-
Mindener Land eG

Stefan Griggel,
Ostfriesische Volksbank
eG

Stephan Szukalski, DBV-
Bundesvorsitzender

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zwischen Anfang Juli und Mitte Au-
gust nahmen 15.905 Beschdftigte
aus Volks- und Raiffeisenbanken an
unserer Mitarbeiterbefragung feil.
Das ist Rekord, und die zehnfache
Beteiligung von 2022.

Wir kdnnen uns fUr den enormen
RUcklauf nur bedanken, und be-
frachten ihn als Ansporn, ein an-
standiges Ergebnis mit dem AVR zu
erzielen.

Sie haben uns mitgeteilt, wie hoch
unsere Forderungen zur Tarifrunde
sein  mussen. Der gewichtete
Durchschnitt aller Antworten be-
trégt 13,45 % auf 12 Monate.

Als Ihre Interessenvertreter gegen-
Uber dem Arbeitgeberverband
haben wir Ihre Forderung ohne wei-
tere Verdnderung weitergeben,
und werden fur deren Umsetzung
k&mpfen.

Weiterhin haben Sie uns sehr deut-
lich mitgeteilt, dass Sie kurze Lauf-
zeiten von nicht mehr als 24 Mona-
ten wollen. Auch dies haben wir in
unsere Forderungen aufgenom-
men.

So sehen unsere Hauptforderungen
gegenuber dem AVR nun aus:

¢ 13,45 % Gehaltserhohung auf
12 Monate

e weitere 1,3 % Erhohung auf je-
weils 6 Monate als Inflations-
ausgleich fir langere Laufzei-
ten, max. 24 Monate

¢ 350 Euro Erhohung der Azubi-
Vergitung

 Ubernahmegarantie fir ausge-
lernte Auszubildende bis Ende
2024
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Hier kénnen Sie Mitglied
werden in einer starken
Gemeinschaft, dem DBV: DarUber hinaus haben wir im Juli Doch trotz aller positiver Signale:
mit dem AVR einen Austausch zur
Tarifreform 2019 begonnen, und
verschiedene Anpassungen am
Tarifwerk angesprochen.

Geschenke verteilt der Weih-
nachtsmann, und die Tarifverhand-
lungen beginnen erst im Januar.

So sehen wir z.B. in der Endstufe der Wir sind weiter auf lhre Unferstit-

VG B2 Nachbesserungsbedarf, die ~ ZYNg angewiesen, um ein gutes
VG Al ist auBerordentlich aufzu- Tarifergebnis zu erreichen. A und O
ist dabei lhre Gewerkschaftsmit-

Einfach QR-Code mit stocken, aber auch eine ganze
Smariphone scannen... Reihe weiterer Nachbesserungen gliedschaft! Ein Beitritt zum DBV ist
stehen auf unserer Wunschiliste. die einfachste M&glichkeit, unsere
Ebenso hier - firr unse- Verhandlungspositionen zu unter-
ren DBV-Newsletter: Wir werden sehen, was davon um- stUtzen!

setzbar ist, sind aber guter Dinge,
dass zumindest ein Teil unserer Vor-
stellungen umgesetzt werden kann.
Wir sprechen hierzu im November

Stephan Szukalski

DBV-Bundesvorsitzender

und Dezember weiter mit dem V.i.5.d.P.: DBV, Stephan Szukalski
AVR bevor im Januar die eigen’rli— KreuzstraBe 20, 40210 DUsseldorf
chen Tarifverhandiungen begin- ~ Www.dbv-gewerkschaft.de
nen.
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O ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.:
Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben

MITGLIEDSBEITRAGE

bei Anwendung de arifvertrages f i

33 (Euro) Voize eilzeit Antwort

DBV - Deutscher Azubis, Rente, Mutterschutz, Elternzeit
Bankangestellten-Verband eilzeitkrafte bis 1.300 Euro brutto 8,10 Euro
Hauptgeschdftsstelle Monatsaehalt von 1.301 Euro bis

oncmilicem beiasiungsdotumysie HEIIung KreuzstraBe 20 14,00 Euro
e mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 40210 Disseldorf

Monatsgehalt von 2.401 Euro bis

Fax 0211 / 5426 81 40 300 Euro brutto 19,80 Euro

DE Zahlunaswe 5.300 Euro brutto 26,00 Euro

Vonatsg mehr &
5.301 Euro brutto 30,20 Euro



http://www.dbv-gewerkschaft.de/

