
 

Flächentarif Volks- und Raiffeisenbanken 

 

 

Für den Kollegen Griggel sind es die 

vierten Tarifverhandlungen, die er 

als Mitglied der Tarifkommission 

begleitet. Stefan Griggel dazu: 

„Ich freue mich sehr, dass mir diese 

herausfordernde Aufgabe zuge-

traut wird, und verspreche, mit vol-

lem Einsatz in die Verhandlungen 

zu gehen.  

Neben einem guten Abschluss ge-

hört für mich dieses Mal auch ein 

schneller Abschluss dazu, denn die 

Kolleginnen und Kollegen leiden 

stark unter den unerwartet hohen 

Inflationsverlusten der letzten bei-

den Jahre!“ 

Unterstützt wird Stefan Griggel von 

seinen beiden Stellvertretern Holger 

Lätzsch, Volksbank Herford-

Mindener Land eG und Stefan Lin-

den, VR Bank RheinAhrEifel eG.  

  

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die Tarifrunde Volks- und Raiffei-

senbanken 2025 wirft Ihre Schatten 

voraus.  

Aus diesem Grund hat unsere Tarif-

kommission eine Mitarbeiter-

Befragung gestartet, auf deren Ba-

sis wir unsere Forderungen für die 

Verhandlungen Anfang Oktober 

festlegen wollen. Sie können sich 

weiterhin daran beteiligen: 

https://umfrage.dbv-gewerkschaft.de/  

Weiterhin haben DBV-Vorstand und 

Tarifkommission auch unsere Ver-

handlungsführung festgelegt: 

Die DBV-Verhandlungsführung 

übernimmt für die bevorstehende 

Tarifrunde Stefan Griggel, Betriebs-

ratsvorsitzender der Ostfriesischen 

Volksbank eG in Leer. 

 

 
 

Verhandlungsspitze des 

DBV der Tarifrunde 2025 
 
v.l.n.r:  
 

Stefan Linden, VR Bank 
RheinAhrEifel eG 
 

Holger Lätzsch, Volksbank 
Herford-Mindener Land eG  
 

Stefan Griggel, Ostfriesische 
Volksbank eG  
 

Stephan Szukalski, DBV-
Bundesvorsitzender 

Austausch von DBV und AVR-Geschäftsstelle zur Tarif-

runde 2025 in Neu-Isenburg, weitere Termine vereinbart! 

Vertreter der Tarifkommission und Arbeitgebervertreter in einer Gesprächspause 

https://umfrage.dbv-gewerkschaft.de/
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Der fachliche Austausch auf Ebene 

der DBV-Verhandlungsführung und 

der AVR-Geschäftsstelle soll dabei 

die Tarifrunde nicht ersetzen, son-

dern inhaltliche Vorarbeit leisten, 

um mögliche „Zeitfresser“ im Vor-

feld zu identifizieren, und so die 

Gehaltsrunde zu beschleunigen. 

Aus diesem Grund sind noch zwei 

weitere Treffen auf Arbeitsebene in 

diesem Jahr vorgesehen. 

Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
 

V.i.S.d.P.: DBV, Stephan Szukalski 

Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 

 

 

 

 

Am 29. Juli traf sich die Verhand-

lungsspitze, unterstützt von Silke 

Mackholt, Volksbank Köln-Bonn, 

sowie dem DBV-

Bundesvorsitzenden Stephan Szu-

kalski erstmalig mit Vertretern der 

Arbeitgeberverbände und dem 

AVR.  

Beide Seiten verständigten sich da-

rauf, dass die Tarifrunde 2025 zu 

schnellen Ergebnissen kommen soll.  

Aus diesem Grund wurden neben 

dem eigentlichen Thema, einem 

Faktencheck zur Tarifreform 2019, 

und (kleineren) Veränderungswün-

schen auf beiden Seiten, auch 

noch über weitere, eher nicht-

materielle Themen gesprochen.  

 

 

 

 
Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem 

DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 

mit Smartphone scan-

nen… 

 

DBV – Wir stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

