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Tarifabschluss: In Zukunft ist mehr drin! 

  

- Aufstockung des Gesund-

heitsbudgets pro Jahr um 

200 Euro auf 500 Euro. Zu-

sätzlich wurde der Katalog 

für Dich um Massagen, 

Chiropraktik, Osteopathie. 

Kampfsport und den 

EGYM-Wellpass erweitert 

- Neu ist der Sonderurlaub 

von 1 Arbeitstag für eine 

Rentenberatung, wenn Du 

56 Jahre und älter bist 

- Ebenso neu ist 1 freier Tag 

bei Ehescheidung 

- Es gibt nun auch eine er-

weiterte gesonderte Frei-

stellung für 10 Tage, falls 

Ehepartner/-in oder Kinder 

versterben und 5 Tage 

beim Tod der Eltern, Groß-

eltern oder Geschwister 

Liebe Kollegin & lieber 

Kollege in Frankfurt, 

Nürnberg, Hannover und 

Berlin, 

wir haben intensiv verhan-

delt und für Dich mit dem 

Abschluss vom 18. Septem-

ber 2024 dieses Plus erreicht:  

▪ Verlängerung des Zu-

kunfts-Tarifvertrages um 

drei Jahre bis Ende 2027 

▪ Aufstockung des Zu-

kunfts-Tarifvertrags: 

- mit einer Familienstart-

zeit, mit der Du bis zu 4 

Wochen bezahlte freie 

Tage erhältst, wenn 

Du Nachwuchs be-

kommen hast & mehr 

Zeit für Partner/-in und 

Kinder brauchst 

 

 

 

 

 

 
 

Ulrich Probst 

Verhandlungsführer 

DBV-Tarifkommission: 

 
„Wir sind stolz auf 

das Erreichte!“ 
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Das Tarifergebnis bringt Dir 

Leistungen gerade in den 

Lebensphasen und Situatio-

nen, in denen Du Unterstüt-

zung & Entlastung brauchst.  

 

Dafür machen wir uns auch 

in Zukunft stark! 

 

 
 

Herzliche Grüße – 
 

Dein DBV-Verhandlungsteam 

In der ING Deutschland 

 
 
  

V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, Kreuzstr. 20, 

40210 Düsseldf, www.dbv-gewerkschaft.de 

Zu den ausgehandelten 

Verbesserungen gehört 

überdies, dass 

- Du alle Angebote aus 

dem Bildungsbudget 

„LearnING“ künftig mit 

dem Bildungsurlaub 

kombinieren kannst 

- Du 30 % Aufstockung in 

der Altersteilzeit be-

kommst, jetzt auch bis 

Vergütungsgruppe E  

- Du auch weiterhin mit 

der Flexi Time rechnen 

kannst und sie Dir nur 

im Falle dringender 

betrieblicher Gründe 

verweigert werden darf 

Hier entlang zum Abo 

des DBV-Newsletters: 

 

DBV-Mitglied werden: 

 
 

Einfach QR-Codes mit 

Smartphone scannen… 

www.dbv-gewerkschaft.de 

 

 

DBV – Wir stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/
http://www.dbv-gewerkschaft.de/

