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Im Interview - Stefan Griggel, Verhandlungsfiuhrer der
DBV-Tarifkommission Genobanken: ,,Ein Glattziehen der
Inflationsfolgen kann wohl kaum zu viel verlangt sein!“

Dusseldorf, 20. Februar 2025

Das 1. Gehaltsangebot der Arbeitgeber hat die Beschéftigten tief enttduscht...

\ Das stimmt. Das Angebot ist bei mir und in der gesamten Tarifkommission auf volli-
ges Unverstandnis gestoBen.

Angesichts der inflationsbedingten ReallohneinbuBe von etwa 10 % seit Anfang
2022 erwarten die Beschaftigten zu Recht, dass dies mit dem kommenden Gehalts-
abschluss moglichst weit wieder aufgeholt wird. Die Licke schmerzt in den Porte-
monnaies unserer Kolleginnen und Kollegen, wogegen es den meisten unserer Ban-
ken im Wettbewerbsvergleich recht gut geht. Das passt so nicht zusammen. Jetzt
nur 4,5 % als ersten Tarifschritt ab Mai 2025 fur einen Zeitraum bis Mitte nachsten
Jahres anzubieten, empfinde ich als unanstandig.

AuBerdem: Unser Gehaltstarifvertrag ist bereits im Dezember ausgelaufen, so dass
sich mit diesem Erhohungsschritt bezogen auf 18 Monate dann ein tatsadchliches
Volumen von gerade mal 3,5 % errechnet. Wo bleibt da die Wertschatzung fiir die
Beschaftigten, die taglich ihren Beitrag zum Erfolg unserer Bankengruppe leisten?

Stefan Griggel
Verhandlungsfuhrer
DBV-Tarifkommission
Genossenschaftsbanken

Auch die Laufzeit des angebotenen Gesamtpakets passt mit 32 Monaten nicht in
die Zeit. Die politischen und wirtschaftlichen Unwagbarkeiten lassen es meines Er-
achtens nicht zu, wesentlich langer als 24 Monate abzuschlieBen.

Das erste Angebot des Arbeitgeberverbands AVR wird nicht nur unserer Kolleginnen
und Kollegen nicht gerecht, sondern gefdhrdet auch die Attraktivitat unserer Ban-
ken als Arbeitgeber. Ich erinnere daran, dass uns die Sparkassen im vergangenen
Jahr gehaltlich deutlich davongezogen sind.

Wie soll es denn nun weitergehen?

Wir fordern den AVR auf, uns in der nachsten Tarifrunde am 17. Marz ein neues und
bitte faires Angebot zu unterbreiten, auf dessen Basis sich dann verhandeln lasst.

Wir sind seit 1894 eine Da wir einen Flachentarif verhandeln, gilt es, die ertragsschwachen Hauser nicht zu
ErRRChengewenacian Mr dls tiberfordern. Gleichzeitig miissen wir aber auch den berechtigten Bediirfnissen der
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vier zustandigen Ben zeitnah wieder aufzuholen. Wer Identifikation und Motivation der Beschaftigten
Arbeitgeberverbanden. erwartet, muss deren Leistung auch angemessen honorieren. Ein Glattziehen der In-
flationsfolgen kann wohl kaum zu viel erwartet sein.
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Die Arbeitgeberseite méchte an den tariflichen Kiindigungsschutz ab 50 Le-
bensjahren ran. Was ist davon zu halten?

Der tatsachliche Wert dieses Kundigungsschutzes ist deutlich geringer als landlau-
fig vermutet.

Mit der bestehenden Regelung wiegen sich Beschéaftigte ab 50 Jahrenin einer Sicher-
heit, die faktisch nicht gegeben ist.

Bei sogenannten Betriebsanderungen, wie sie u. a. bei Fusionen und Rationalisie-
rungen gegeben sind, sind immer auch betriebsbedingte Kindigungen maglich.

Die bestehende Regelung schutzt im Wesentlichen vor personenbedingter Kiindi-
gung. Sie steht aber angesichts zunehmender Klagen und Urteile zur Altersdiskrimi-
nierung zweifellos im Risiko der Angreifbarkeit.

Um auch in Zukunft den Beschaftigten unserer Teilbranche im fortgeschrittenen Al-
ter einen gewissen Kiindigungsschutz zu bieten, werden wir uns gegentiber der Ar-
beitgeberseite fiir eine neue Regelung stark machen, die durch die gewéhlten Be-
dingungen und Parameter eine groBere Rechtssicherheit bietet.

Ein ersatzloses Streichen der Regelung werden wir nicht zulassen.

Gibt es denn schon Verhandlungsinhalte, bei denen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerseite beieinander sind?

Ja. So sind wir zum Beispiel dartber einig, dass unsere befristete Regelung zur ren-
tennahen Teilzeit verlangert werden sollen, um weiterhin einen Anreiz flir eine
moglichst lange Beschéaftigung in Rentennéhe zu setzen.

Diese Regelung wird zunehmend von &alteren Mitarbeitenden in Anspruch genom-
men, so dass Bedarf und Bedeutung unter Beweis gestellt sind.

Auch sollen die Endgehélter der VTV-Tabelle sich den Endgehaltern des Alttarifs
weiter annahern, wobei Uber den Umfang noch im Rahmen des Gesamtpaketes zu
verhandeln sein wird.

Wegen der VTV-Tabellensystematik hat dies dann positive Auswirkungen auf die ge-
samte Tabellenstruktur.

Entscheidend bleibt am Ende aber, dass wir eine angemessene prozentuale Erho-
hung der Gehalter vereinbaren wollen, weil Gber 60 % der Beschaftigten noch im Alt-
tarif vergutet werden.

Lautunserer Umfrage, an der liber 15.000 Beschaftigte teilgenommen haben, ist
ein spiirbares Gehaltsplus flir unsere Kolleginnen und Kollegen aktuell das Wich-
tigste.

Dies werden wir in der kommenden Verhandlungsrunde entschlossen vertreten.

Vielen Dank fiir das Gesprach. Und viel Erfolg Eurer Verhandlungskommission
fiir die nachste Verhandlung in der Tarifrunde Genobanken am 17. Mérz 2025!
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