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Pressemitteilung
der Gewerkschaften DBV und NAG

Beschaftigtenumfrage zu Tarifverhandlungen: Versicherungsbeschéftigte
fordern zweistelligen Lohnzuwachs

Dusseldorf / Aichach, 22.10.2024

Das Bundnis der Gewerkschaften DBV und NAG hat seine Umfrage unter den
Versicherungsbeschaftigten Ende September erfolgreich abgeschlossen und leitet
nach erster Sichtung der Antworten bereits klare Tendenzen ab. ,Uber 4.000
Beschaftigte der Assekuranz haben bis Ende vergangenen Monats die Umfrageseite
zur Tarifrunde aufgerufen®, sagt Ute Beese, Verhandlungsfiihrerin der DBV-
Tarifkommission. Aus den Antworten, die detailliert in der DBV-
Tarifkommissionssitzung Ende Oktober ausgewertet werden, lasse sich bereits jetzt
sehr deutlich erkennen, dass die Befragten ganz Uberwiegend zweistellige
Lohnzuwachsforderungen von den Gewerkschaften erwarten.

,Der Reallohnverlust der letzten Jahre ist fir unsere Branche gewaltig und muss
ausgeglichen werden!“ flihrt Beese aus. Eine Vielzahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sei bereit, sich fur die Durchsetzung entsprechender Forderungen
noétigenfalls auch an Arbeitskampfmaflnahmen zu beteiligen. Der Gehaltstarifvertrag
endet am 31. Mérz 2025.

Marco Norenberg, stellvertretender Verhandlungsfuhrer der DBV-Tarifkommission,
stellt die besondere Bedeutung der anstehenden Tarifrunde fir die Zukunftsfahigkeit
der Branche heraus. ,Wir sehen in der Branche viele offene Stellen,
Arbeitsriickstdande und Mehrarbeit, hohe Krankenstande und Schwierigkeiten
Ausbildungsplatze zu besetzen bzw. die ausgebildeten jungen Menschen an die
Unternehmen zu binden®, fihrt Nérenberg aus. ,Die Versicherungsbranche hat ein
ernstes Problem hinsichtlich ihrer Arbeitgeberattraktivitat!

Dem miusse durch kraftige Einkommenssteigerungen, bessere Arbeitsbedingungen
und einer héheren Wertschatzung begegnet werden. Die Tarifrunde biete dafur die
geeignete Plattform.

DBV und NAG sind 2022 ein Blindnis zur Biindelung ihrer Starken eingegangen. Die
Tarifverhandlungen fuhrt der DBV als tariffahige Gewerkschaft. Das Motto der
Tarifrunde 2025 der DBV-Tarifkommission lautet: ,Mehr geht nur gemeinsam!“. Die
konkreten Forderungen werden Ende Oktober durch die DBV-Tarifkommission
erarbeitet.

Hintergrund:

Zum DBV: Wir sind seit 1894 eine Branchengewerkschaft fur die Beschaftigten der Volks- und
Raiffeisenbanken, der Privaten und Offentlichen Banken und der Privaten
Versicherungsunternehmen. Unseren rund 20.000 Mitgliedern bieten wir arbeits- und
sozialrechtliche Beratung & Rechtschutz und schliel3en Tarifvertrdge mit den vier zustandigen
Arbeitgeberverbanden. Allen Mitgliedern und Betriebs- sowie Personalraten bietet der DBV in
sechs Regionalverbanden praxisnahe und schnelle Unterstiutzung am Arbeitsplatz. Die
Gewerkschaft der Finanzdienstleister biindelt die Interessen tariflich und auRertariflich bezahlter
Kolleginnen und Kollegen betrieblich wie auch tberbetrieblich sowie in Aufsichtsraten.

Zur NAG: Die NAG ist die erste deutsche Spezialgewerkschaft fur die Interessen der
Beschéftigten im privaten Versicherungsgewerbe. Ihr Ziel ist es, die Beschaftigten in der
deutschen Versicherungsbranche zusammenzuschlieen, um mit ihnen und fir sie ganz gezielt
fur die Arbeits- und Einkommensbedingungen der Beschéftigten des Innen- und des
AufRendienstes einzutreten.
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